
チーム SONIK
令和３年度 活動報告



SONIK連絡会
八介連ZOOM使用

第１回 令和３年５月１９日 （令和３年度介護報酬改定勉強会）

第２回 令和３年６月３０日

第３回 令和３年９月３日

第４回 令和３年１０月８日

第５回 令和３年１１月５日

第６回 令和３年１２月３日

第７回 令和４年１月１４日

第８回 令和４年２月４日

第９回 令和４年３月４日

第10回 令和４年３月１５日 （事例検討会）



SONIK経緯

地域主任ケアマネ会は、SKN（S：左入、K：川口、N：中野エリア）とし
て活動してきたが、令和３年度は、O：追分とI：石川エリアが増えSONIK
として活動開始。

令和３年度は、コロナ禍の活動ということで、全てZOOMによる連絡会と

なる。



令和3年度介護報酬改定勉強会

令和３年５月１８日（火曜日）１４時～１５時３０分

主 催：SONIK主任ケアマネジャー連絡会

対象者：エリア内全ケアマネジャー

方 法：ZOOM



事例検討会

令和４年３月１５日（火曜日）１４時～１５時３０分

SONIKエリア事例検討会開催

主催：SONIKエリア内主任ケアマネジャー

対象：エリア内全ケアマネジャー

方法：ZOOM



チームSONIKの活動目的

目的

１．主任ケアマネとしての役割を果たす為の場作り

２．エリア内のケアマネの質の向上

３．エリア内のケアマネに向けての情報発信

４．エリア内のケアマネ同士の交流や連携の場作り

５．市の研修ではフォローできない部分のフォロー

６．一人ケアマネや少人数事業所との支援と連携

７．主任ケアマネの推奨要件になる活動内容



チームSONIKの活動方針

方針

１．年2回の勉強会を企画する。

２．年2回の内1回は、事例検討を開催

３．年2回の内1回は、その時の旬の話題を取り上げる

４．企画運営は、輪番制とし3人の代表で運営する。

５．その他のメンバーは、各代表者の協力をする。

６．地域のケアマネに積極的に参加してもらい次に繋げていく。


