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チームKOA
２０２１年度の目標

①障害事業所との連携 → 事例検討会・学習会

の開催。ガイドライン作成。

②制度改正に向けたケアマネ向け勉強会の企画・

実施。

③防災・災害対策に向けた活動



ミーティング

4月：報酬改定学習会開催に向けてのアンケート調査

第１回：5月10日（月）

5月21日（金）：報酬改定学習会（包括７名・

ケアマネ３５名）

第２回：7月12日（月）

第３回：9月13日（月）

第４回：11月8日（月）
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11月15日（月）：「障がい事業所との交流会・学

習会・事例検討会」の今後の方向性について（対

面）

12月20日（月）；学習会に先立ちプレ事例検討

（野中式・インシデントプロセス法）（対面）

第５回： 1月17日（月）

2月24日（木）10時～打ち合わせ

第６回： 3月14日（月）

3月17日（木）：障がい事業所との学習・交流会
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参加者：

4包括
３はちまるサポート事業所
３障がい支援事業所、
８ケアマネ事業所から

計３４名

6



＜ミーティングの主な内容＞

①コロナ情報
②障がい事業所との学習・交
流会開催に向けて
③報酬改定関連事項（ハラ
スメント・BCP等）
④情報共有（はちプロ・DFC
八王子ミーティング・障がい事
業所との事例検討会）
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来年度に向けて

①障がい事業所との連携（双方の
事例検討会への参加・連携マニュ
アル・ガイドライン作りなど）

②災害（感染症）対策

③地域のケアマネ・住民のニーズの
掘り起こし

8



🌸ご清聴

ありがとうございました🌸
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