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( )グループ ファシリテーター： 司会： 書記： 

自己紹介 グループワーク2分  ※ファシリテーターが進行。 

 

①課題の設定 グループワーク１０分 ※司会が進行。 

この事例で課題と思うことは？ 

「事例に関して問題ととらえたこと」「背景要因は何か？」「ハイリスク要因は何か？」 
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②透析患者の看取りにおける医療職との連携 グループワーク15分 

 

・医療者がケアマネジャーに期待すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ケアマネジャーに何ができるか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【まとめ】 ３分 

書記が発表しやすいようグループで出た意見をまとめる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修終了後、書記シートは回収します。 


